کاربرگ ارزیابی پارک علم و فناوری سلامت همدان1
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شرکت: ................................ 
نشانی: همدان، خیابان شکریه، خیابان پورش همدانی، پارک علم و فناوری سلامت
تلفن: ۰۸۱۳۸۲۸۳۴۸۳       وب سایت: techpark.umsha.ac.ir         ایمیل: park@umsha.ac.ir
کاربرگ ارزیابی
شرکت فناور

مدیر عامل:    
     
نام نماینده (جهت ارتباط با پارک):   
تلفن تماس:                                     
     
ایمیل:
وب سایت اینترنتی:



	نوع ارزیابی:
[bookmark: _GoBack]تمدید قرارداد در مرکز نوآوری        تمدید قرارداد در مرکز رشد     تبدیل وضیت از مرکز نوآوری به دوره رشد       
تبدیل وضعیت از رشد به پارک        تمدید قرارداد پارک (3 سال اول)   پذیرش واحد فناور جدید در پارک     
پذیرش R&D موسسه در پارک 
 سایر (ذکر نوع):        

	نام  واحد فناور:  

	نام مدیرعامل:  

	سطح پذیرش واحد فناور:
مرکز نوآوری                           رشد                                 پارک                       

	تاریخ اولین استقرار :

	مدت زمان استقرار:        کمتر از یک سال                    بین یک تا دو سال                         بیشتر از دو سال 

	نام ارزیاب:                                                                       تاریخ ارزیابی: 



	امتیاز کسب شده 
	شاخص
	محور
	ردیف

	30
	دستیابی به اهداف تعیین شده در برنامه کسب و کار و تحقق آن 
	دستاوردهای فناوری
	1

	20
	تعداد فناوری های توسعه داده شده 
	
	2

	20
	استفاده از ظرفیت های علمی و فناوری دانشگاه و مراکز تحقیقاتی(میزان ارتباط با دانشگاه)
	
	3

	40
	علائم تجاری و مجوزها (دانش بنیان، خلاق، استانداردها و ...)
	
	4

	40
	اختراعات (داخلی و خارجی)، جوایز و افتخارات و رتبه های اخذ شده
	
	5

	70
	میزان فروش محصول
	تجاری سازی و فعالیت های اقتصادی
	6

	80
	میزان درآمدهای ارزی
	
	7

	10
	وجود دفاتر حسابداری و گزارشات مالی
	
	8

	10
	وجود ساختار سازمانی مدون و تیم کاری و کیفیت نیروی انسانی
	برنامه ریزی و مدیریت سازمانی و منابع انسانی
	9

	30
	داشتن نیروهای متخصص تمام وقت و داشتن نیروی انسانی بیمه شده
	
	10

	10
	شرکت در دوره های آموزشی و استفاده از مشاوره های عمومی 
	
	11

	10
	تعامل با پارک / مرکز رشد و واحدهای مربوطه
	تعامل با پارک و دیگر واحدهای فناور مستقر
	12

	10
	ارائه خدمات با تعامل کاری با واحدهای مستقر در پارک / مرکز رشد
	
	13

	10
	حضور مستمر در دفتر کار
	
	14

	10
	سایر دستاوردهای ویژه
	سایر
	15

	400
	مجموع





	الف- دستاوردهای فناوری
	معیارها
	امتیاز 

	1. دستیابی به اهداف تعیین شده در برنامه کسب و کار و تحقق آن
Technology  readiness level  ( TRL )
TRL برای واحد مستقر در مرکز رشد 3 تا 6 و TRL واحد مستقر در پارک 5 تا 9 ملاک خواهد بود


	واحد فناور مستقر در مرکز نوآوری:
TRL1: مشاهده و درک اصول علمی پایه و گزارش آنها (ایده) (3امتیاز)
TRL2 : مدلسازی ایده اصلی فناوری و کاربرد (طرح)  (5 امتیاز)
TRL3: اثبات عملکرد در سطح مدل ریاضیاتی و آزمایشهای اولیه (امکان سنجی)  (7 امتیاز)  
TRL4 دستیابی به نمونه آزمایشگاهی کارآمد در محیط آزمایشگاهی (نمونه آزمایشگاهی)  (9 امتیاز)
TRL5: دستیابی به نمونه آزمایشگاهی کارآمد در محیطی که به محیط عملکرد واقعی شباهت دارد (نمونه اولیه) (10 امتیاز)  
واحد فناور مستقر در رشد:
TRL3: اثبات عملکرد در سطح مدل ریاضیاتی و آزمایشهای اولیه (امکان سنجی)   (3 امتیاز)  
TRL4 دستیابی به نمونه آزمایشگاهی کارآمد در محیط آزمایشگاهی (نمونه آزمایشگاهی)  (5 امتیاز)  
TRL5: دستیابی به نمونه آزمایشگاهی کارآمد در محیطی که به محیط عملکرد واقعی شباهت دارد (نمونه اولیه)  (8 امتیاز)  
TRL6: دستیابی به نمونه اولیه کارآمد در محیطی که به محیط عملکرد واقعی شباهت دارد (نمونه کامل)   (20 امتیاز)  
واحد فناور مستقر در پارک:
TRL5: اثبات عملکرد نمونه اولیه در محیط واقعی (اثبات عملکرد) ( 10 امتیاز)
TRL6: تکمیل سیستم نهایی و دستیابی به شرایط لازم برای کاربرد عملیاتی/ افزایش مقیاس تولید به سطح تولید پایلوت (تولید نیمه صنعتی) (15 امتیاز) 
TRL7: راه اندازی سیستم نهایی در محیط واقعی/ راه اندازی خط تولید (تولید انبوه) ( 20 امتیاز)
TRL8: تکمیل سیستم نهایی و دستیابی به شرایط لازم برای کاربرد عملیاتی/ افزایش مقیاس تولید به سطح تولید پایلوت (تولید نیمه صنعتی)  ( 25 امتیاز)
TRL9: راه اندازی سیستم نهایی در محیط واقعی/ راه اندازی خط تولید (تولید انبوه)  ( 30 امتیاز)
	

	 اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):

	 نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد):

	2. تعداد فناوری های توسعه داده شده 
	فاقد محصول    (0 امتیاز)                   
یک محصول   (5 امتیاز)             
دو محصول (10 امتیاز)      
سه محصول  ( 15 امتیاز)                    
چهار و بالای چهار محصول (20 امتیاز)
	

	 اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):

	 نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد):


	3- استفاده از ظرفیت های علمی و فناوری دانشگاه ها و موسسات پژوهشی (میزان ارتباط با دانشگاه ها)

	وجود ندارد  (0 امتیاز)    
خیلی ضعیف  (1 امتیاز)
ضعیف  (2 امتیاز)           
متوسط  (5 امتیاز)   
خوب  (8 امتیاز)           
بسیار خوب (10 امتیاز)
توضیح: امتیاز این قسمت با توجه به عواملی مانند جذب تیم های دانشجویی در دوره های کارآموزی یا کارورزی، همکاری در پایان نامه های دوره کارشناسی ارشد، همکاری در پایان نامه های دوره دکتری، استفاده از اعضا هیئت علمی به عنوان مشاور یا مدیر، تعریف پروژه و برون سپاری آن به دانشگاه ها یا اجرای مشترک آن پروژه ها می باشد.
	

	  اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):


	  نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد):


	4- علائم تجاری و مجوزها (دانش بنیان، خلاق، استانداردها و ...)
	فاقد مجوز  (0 امتیاز) 
مجوز فناوری  (2 امتیاز)     
جواز تاسیس/ فعالیت  (5 امتیاز)   
شرکتهای خلاق   (5 امتیاز)    
پروانه بهره برداری/ مجوز تولید/ جواز کسب   (7 امتیاز)    
شرکتهای دانش بنیان  (10 امتیاز)        
استاندارد داخلی و یا بین المللی  (10 امتیاز)
	

	  اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):


	  نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد): 


	5-  اختراعات (داخلی و خارجی)، جوایز و افتخارات و رتبه های اخذ شده در سال ارزیابی

توضیح: جوایز شامل کارآفرین برتر/ فناور برتر/ جوان برتر و سایر موارد استانی و کشوری می باشد.
	وجود ندارد   (0 امتیاز)       
جوایز استانی   (3 امتیاز)    
دارای حداقل یک ثبت اختراع ملی   (5 امتیاز)    
جوایز ملی   (6 امتیاز)    
دارای حداقل یک ثبت اختراع خارجی   (7 امتیاز)    
بیش از یک ثبت اختراع ملی  (7 امتیاز)         
بیش از یک ثبت اختراع خارجی   (10 امتیاز)       
	

	  اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):

	  نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد):



	ب- محور تجاری سازی دستاوردها و فعالیت های اقتصادی
	معیارها
	امتیاز کسب شده

	6- میزان فروش محصول
توضیح: نصاب معاملات کوچک مصوب هیئت وزیران برای سال 1402 مبلغ 1.450 میلیون ریال بوده است.

	امتیاز از فرمول زیر محاسبه خواهد شد:
  1.5 = امتیاز
حداکثر امتیاز قابل احتساب 70 خواهد بود.
برای نمونه:
فروش 100 میلیون تومان سالانه = 1 امتیاز
فروش 500 میلیون تومان سالانه = 5.2 امتیاز
فروش 1.5 میلیارد تومان سالانه = 15.5 امتیاز
فروش 3 میلیارد تومان سالانه = 31  امتیاز
فروش 6.8 میلیارد تومان سالانه = 70 امتیاز
	

	  اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):



	  نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد):


	7- میزان درآمدهای ارزی 
صادرات سال گذشته (دلار یا معادل آن)
   
	به ازای هر پنجاه دلار فروش صادراتی 1 امتیاز تا سقف 80 امتیاز تعلق میگیرد.          
	

	  اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):



	  نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد):



	8- وجود دفاتر حسابداری و گزارشات مالی
توضیح: امتیاز این قسمت با توجه به عواملی نظیر وجود دفتر روزنامه، دفتر کل، ترازنامه، صورت سود و زیان، صورت جریان نقدی، اظهارنامه مالیاتی و حسابرسی می باشد. 
	نرم افزار حسابداری (2 امتیاز)   
نیروی حسابدار متخصص  (3 امتیاز)   
پلمپ دفاتر قانونی و اظهارنامه مالیاتی  (5 امتیاز)   
گزارشات مالی  شامل  صورت سود و زیان، ترازنامه و لیست بیمه پرسنل   (10امتیاز)   
	

	  اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):



	  نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد):




	ج- محور مدیریت سازمانی و منابع انسانی
	معیارها
	امتیاز کسب شده

	9 - وجود ساختار سازمانی مدون و تیم کاری و کیفیت نیروی انسانی
توضیح: امتیاز این قسمت با توجه به عواملی نظیر وجود نمودار سازمانی، تدوین شرح وظایف و استفاده از ابزارهای مدیریت تعیین میگردد.
	وجود ندارد (0 امتیاز)      
خیلی کم  (2 امتیاز)       
کم (4امتیاز)    
متوسط  (5 امتیاز)        
زیاد (8 امتیاز)
خیلی زیاد  (10 امتیاز)        
	

	  اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):


	  نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد):


	10- داشتن نیروهای متخصص تمام وقت و داشتن نیروی انسانی بیمه شده در سال ارزیابی
حداکثر امتیاز در این بند 30 امتیاز است.

	نیروی بیمه شده ندارد   (0 امتیاز)                 
لیست بیمه ارسال شده   (2 امتیاز)                 
به ازای هر نیروی انسانی تمام وقت کارشناسی طبق لیست بیمه    (1 امتیاز)                  
به ازای هر نیروی انسانی تمام وقت کارشناسی ارشد یا دکتری طبق لیست بیمه   (2 امتیاز)                  
	

	  اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):


	  نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد):


	11- شرکت در دوره های آموزشی و استفاده از مشاوره های عمومی (مالی و مالیاتی، حقوقی و بازرگانی و...) و تخصصی 
توضیح: امتیاز این قسمت  با توجه به خوداظهاری واحد و مشاهدات انجام شده تعیین می گردد. در صورت اضافه شدن بیمه شده از 10 نفر به بالا،  به عنوان دستاورد ویژه آن واحد/ موسسه فناور در نظر گرفته خواهد شد.
	عدم شرکت در دوره آموزشی  (0 امتیاز) 
تا 4 ساعت  حضور در دوره آموزشی عمومی یا تخصصی و  مشاوره عمومی و تخصصی  ( 1 امتیاز)                      
تا 8 ساعت حضور در دوره آموزشی عمومی یا تخصصی و  مشاوره عمومی و تخصصی  (3امتیاز)          
تا 10 ساعت حضور در دوره آموزشی عمومی یا تخصصی و  مشاوره عمومی و تخصصی  (6 امتیاز)                    
بیش از 10 ساعت حضور در دوره آموزشی عمومی یا تخصصی و  مشاوره عمومی و تخصصی (10 امتیاز)                   
	

	  اشکالات محتمل و نواقص و مشکلات موجود (حتماً تکمیل گردد):


	  نظر و پیشنهاد ارزیاب متخصص جهت رفع اشکالات یا نواقص موجود (حتماً تکمیل گردد):




	د- تعامل با پارک و دیگر واحدهای فناور مستقر  
	معیارها
	امتیاز
 کسب شده

	12-تعامل با پارک / مرکز رشد و واحدهای مربوطه 
توضیح: امتیاز این قسمت با توجه به عواملی نظیر پاسخ به مکاتبات پارک / مرکز رشد، شرکت در جلسات و ارائه گزارشات به موقع، تعیین میگردد. 
 
	وجود ندارد (0 امتیاز)    
خیلی کم  (2 امتیاز)        
کم (4 امتیاز)      
متوسط  (5 امتیاز)        
زیاد (8 امتیاز)         
خیلی زیاد  (10 امتیاز)        
	

	13- ارائه خدمات با تعامل کاری با واحدهای مستقر در پارک / مرکز رشد
توضیح: امتیاز این قسمت با  با توجه به عواملی نظیر داشتن پروژه های تحقیقاتی مشترک، استفاده از تجربیات وتعاملات تعیین می گردد. 
	وجود ندارد  (0 امتیاز)     
خیلی کم  (2 امتیاز)           
کم (4 امتیاز)     
متوسط  (5 امتیاز)        
 زیاد (8 امتیاز)             
 خیلی زیاد  (10 امتیاز)        
	

	14-  حضور مستمر در دفتر کار

	عدم حضور   (0 امتیاز)         
بین 0 تا 10 ساعت در ماه   (1 امتیاز)         
بین10 تا 20 ساعت در ماه  (2 امتیاز)
بین 20 تا 40 ساعت در ماه   (5 امتیاز)
بین 40 تا 60 ساعت در ماه   (7 امتیاز)
بیش از  60 ساعت در ماه   (10 امتیاز)
	



	15- سایر دستاوردهای ویژه
	حداکثر 10 امتیاز 
	امتیاز
 کسب شده

	
	 
	





نام و نام خانوادگی و امضاء ارزیاب:
                                                                                                                 تاریخ ارزیابی:
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